
 

 
 

 

 
 

Délibération du 13 décembre 2024 
   

délibération  N°2024-67 C 
   

objet  Mise à jour du tableau des emplois  

 
 

 Date de convocation : le 6 décembre 2024 

 Date de publication : le 20 décembre 2024 
 

Le Comité Syndical, légalement convoqué le 6 décembre 2024 s’est réuni le 13 décembre 2024 à  
14 h 30 à l’UVETD à Chambéry sous la présidence de Marie BENEVISE, Présidente de Savoie Déchets. 
Nombre de délégués en exercice : 39, Nombre de présents : 24, Nombre de votants : 25 
 

POUVOIR DE VOTE 
Jean Marc DRIVET donne pouvoir de vote à Yves GRANGE 

 
 

EXCUSES : 6 
BRUN  Pierre 
SARTORI Walter 
BARBIER Marie-Claire  
DRIVET Jean-Marc  
GUIGUE Thibaut 
BRUNIER Thierry 
 
ABSENTS : 12 
LEOUTRE Jean-Marc 
GIRAUD Murielle 
JOLY Max  
LAURENT Philippe 
RUFFIER-LANCHE René 
MAITRE Florian 
THEVENON Raphaël  
CECILLE Joël  
ROUGEAUX Jean-Pierre  
DANIS Georges 
AMET Yannick 
SPIGARELLI Lucien 

ELUS TITULAIRES PRESENTS :   21 
BENEVISE Marie  
BOIX-NEVEU Arthur 
GRILLAUD Laurent  
FABRE Maryse  
BLANQUET Denis  
VAN STRAATEN Nicolas  
GIRARD Marc  
GRANGE Yves  
TAIN Daniel  
BURNIER-FRAMBORET Frédéric (visio) 
RAUCAZ Christian  
ZOCCOLO Alain  
DAL BIANCO Serge 
VIGUET-CARRIN Françoise 
CHEMIN François  
PERRIER Jean Claude 
SIMON Christian  
VARESANO José  
FRAISSARD Jean-Claude 
HANRARD Bernard 
BOIRON Laurence                                 
  
 ELUS SUPPLEANTS PRESENTS :   3 
CARDE Daniel 
SARTER Jean-Claude  
VIBERT Christian 

 

Accusé de réception en préfecture
073-200023364-20241213-2024-67C-DE
Date de télétransmission : 20/12/2024
Date de réception préfecture : 20/12/2024



 

 

 

 

 

Délibération du 13 décembre 2024 
   

délibération  N°2024-67 C 
   
objet  Mise à jour du tableau des emplois  

 
 

Monsieur Denis BLANQUET, vice-président en charge des Ressources Humaines, indique que Savoie Déchets, 
malgré son statut de SPIC, doit se conformer aux règles du droit public concernant la gestion de ses effectifs et 
de ses postes de travail. De même, pour les agents titulaires de la fonction publique, il est toujours nécessaire 
d’ajuster les postes dans le cadre des procédures d’avancement de grade et de promotion interne. 
 
Ainsi, il est demandé au Comité syndical d’approuver les évolutions suivantes : 
 

 Création d’un poste d’assistant de gestion comptable à la DAF : 
Depuis le lancement du travail sur la refonte du budget de Savoie Déchets et la mise en place de la comptabilité 
analytique, la Direction administrative et financière a bénéficié d’un renfort d’assistanat de gestion comptable à 
hauteur de 80%. Cette organisation a permis au Directeur de déléguer des missions de contrôle de gestion à la 
gestionnaire comptable et budgétaire, en particulier concernant le suivi de la masse salariale et la prospective 
budgétaire. Il apparait donc pertinent de pérenniser le poste d’assistant-e comptable afin d’asseoir cette nouvelle 
organisation qui répond aux besoins du syndicat en matière de gestion budgétaire, en particulier avec la 
perspective de développement de la facturation concernant les nouvelles filières.  
 

 Suppression d’un poste d’agent de maintenance à l’UVETD 
Suite au départ en retraite d’un agent de maintenance de l’UVETD en juillet 2024, il a été décidé de ne pas 
pourvoir le poste immédiatement et d’étudier le fonctionnement de l’équipe avec un poste en moins. Cette étude 
faite, l’ouverture de ce poste au recrutement n’est pas apparue nécessaire pour le moment. Aussi, il est proposé 
de supprimer ce poste. Le service maintenance de l’UVETD est donc à présent composé de 16 postes sur les 48 
que compte l’usine d’incinération, soit 33% de l’effectif.  
 

 Transformation d’un poste d’adjoint technique en adjoint technique principal de 2ème classe : 
Un pontier de l’UVETD remplit les conditions statutaires pour avancer sur le grade d’adjoint technique principal 
de 2ème classe. Afin d’acter cette évolution, il est nécessaire de transformer son poste. 
 

 Transformation d’un poste d’adjoint technique principal de 2ème classe en adjoint technique principal de 1ère 
classe : 

Un adjoint de quart de l’UVETD remplit les conditions statutaires pour avancer sur le grade d’adjoint technique 
principal de 1ère classe. Afin d’acter cette évolution, il est nécessaire de transformer son poste. 
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Adjoint 

administratif 
DAF

Adjoint 

administratif
C Assistant de gestion comptable 100% CREATION 01/01/2025

Technique Ingénieur DEP Ingénieur A
Chef de projet études tri et réduction 

déchets
100% CREATION 01/01/2025

Technique
Agent de 

maîtrise 
UVETD

Agent de 

maîtrise
C Agent de maintenance 100% SUPPRESSION 01/01/2025

Technique
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technique 
UVETD
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technique 
C Pontier 100% SUPPRESSION 01/01/2025

Technique
Adjoint 

technique
UVETD

Adjoint 

technique 
C Pontier 100% CREATION 01/01/2025

Technique
Adjoint 

technique
UVETD

Adjoint 

technique 
C Adjoint de quart 100% SUPPRESSION 01/01/2025

Technique
Adjoint 

technique
UVETD
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technique 
C Adjoint de quart 100% CREATION 01/01/2025

DATE 

D'EFFET
FILIERE

CADRE 

D'EMPLOI
GRADE CATEGORIEDIRECTION INTITULE 

TEMPS DE 

TRAVAIL
ACTION

 
 
 



 

 

Direction et service/grade des 

postes
intitulé du poste

Nombre 

de 

postes

ETP 

payés au 

1/12/24

classifica

tion 

poste 

grilles 

SD

Commentaire

6
DGS Directeur.trice généra le des  services 1 1 A1

Attaché hors  classe poste vacant sur grade DGS 1 0

Attaché terri toria l Responsable communication 1 1 A3

Rédacteur terri toria l Ass is tant de direction 1 1 B3 création jui l let 2024

Adjoint adminis trati f Ass is tant adminis trati f 1 1 A1

Apprenti Apprenti  communication graphisme 1 1

4

Attaché principa l Directeur.trice des  ressources  humaines 1 0,9 A2

Technicien principa l Gestionnaire logis tique et moyens  généraux 1 1 B3

Rédacteur terri toria l Gestionnaires  ressources  humaines 2 2 B3

6

Attaché principa l Directeur.trice adminis trati f et financier 1 1 A2

Attaché terri toria l Responsable affa i res  juridiques  et insti tutionnel les 0 1 suppress ion mai  2024, départ agent juin 2025

Ingénieur terri toria l Technico commercia l  mâchefer 1 0 A3 création mai  2024, poste vacant

Attaché terri toria l Responsable marchés  publ ics 1 1 A3

Rédacteur terri toria l Gestionnaire comptable et budgéta ire 1 1 B3

Rédacteur terri toria l Gestionnaire comptable et marchés 1 1 B3

Adjoint adminis trati f Gestionnaire comptable 1 0,8 C1 renfort transfo en poste perm nov 2024 

8,9

Ingénieur principa l Directeur.trice études  et projets 1 1 A2

ingénieur Chef de projets  incinération 1 1 A3

ingénieur Chef de projets  col lectes  sélectives 1 0,9 A3

ingénieur Chef de projets  biodéchets 2 1,9 A3

ingénieur Chef de projet photovolta ique et ferrovia i re 1 0,9 A3 renfort transfo en poste perm jui l l  2024

ingénieur Chef de projets  études  tri  et réduction des  déchets 1 1 A3 renfort 1 an

Adjoint adminis trati f Ass is tant de gestion de projets 1 1 C1

Adjoint technique Opérateur de tra i tement des  biodéchets 0,9 0,9 C2 Champlat+Valezan

48

Ingénieur principa l Directeur incinération et va lo.énergie 1 1 A2

Ingénieur Directeur adjoint incinération et va lo.énergie 1 1 A2

Ingénieur Ingénieur qual i té sécuri té environnement 1 1 A3

Ingénieur Responsable méthodes  et performance 1 0,9 A3 création janvier 2024

Adjoint adminis trati f Agent d'accuei l  et de suivi  d'exploi tation 1 1 C1

Adjoint adminis trati f Ass is tant de gestion admin d'exploi tation 1 1 C1

Technicien principa l Responsable service maintenance 1 1 B1

Technicien principa l Responsable adjoint pôle maintenance 1 1 B1

Technicien principa l Technicien travaux neufs 1 1 B2

Technicien terri toria l Instrumentis tes 2 2 B2

Technicien terri toria l Techniciens  de maintenance 3 3 B2

Agent de maîtrise Agents  de maintenance 4 4 C1 suppres ion nov 24 départ en retra i te non rempl

Agent de maîtrise Magas inier 1 1 C2

Adjoint technique Agent de nettoyage industriel 2 2 C2

Adoint technique Agent d'entretien des  locaux 1 1 C3

Technicien principa l  1ère cl Responsable service exploi tation 1 1 B1

Technicien terri toria l  2ème cl Responsables  de quart 7 7 B2

Technicien terri toria l Adjoints  de quart 7 7 B3 modif class i f C en B nov 24

Adjoint technique Pontiers 7 7 C2

Adjoint technique DASRI 3 3 C2

Adjoint technique Agent polyva lent d'exploi tation 1 1 C2

40

Ingénieur principa l Directeur.trice tri  et va lo.matière 1 1 A2

Ingénieur Directeur.trice adjoint.e tri  et va lo.matière 1 1 A2

Ingénieur Responsable qual i té sécuri té environnement 1 1 A3

Rédacteur terri toria l Gestionnaire flux logis tiques 1 1 B3

Rédacteur terri toria l Gestionnaire adminis trati f.ve d'exploi tation 1 1 B3

Technicien principa l Responsable service maintenance 1 1 B1

Technicien terri toria l Responsable équipe technique 1 0 B2 créa jui l l  24 / vacant

Technicien terri toria l technicien de maintenance 2 1 B2 1 poste vacant

Agent de maîtrise Agents  de maintenance 1 1 C1

Apprenti Apprenti  maintenance 2 2

Adjoint adminis trati f Ass is tante d'exploi tation 1 0 C1 1 intérimaire 50%

Adjoint technique opérateur polyva lent 2 1 C2 1 intérimaire 50%

Technicien terri toria l Responsables  de quart 2 2 B2

Technicien terri toria l Responsable de production équ nuit 1 1 B3

Agent de maîtrise Opérateur pesées  et caractérisation 1 1 C2

Agent de maîtrise Opérateur caractérisation 1 1 C2

Agent de maîtrise Chef d'équipe tri 3 3 C1

Agent de maîtrise Adjoint au chef d'équipe tri 3 3 C1

Adjoint technique principa l opérateurs  poly conducteurs  PL 3 3 C2

Adjoint technique opérateurs  polyva lents 9 9 C2

Adjoint technique trieurs 2 2 C3

TOTAL 112,9 107,2

Direction incinération et valorisation énergie

Direction tri et valorisation matière

Service exploitation CDT Gilly

Service exploitation CDT Chambéry

Service maintenance

Direction

Service exploitation

Service maintenance

Direction

ETAT PREVISIONNEL DES EFFECTIFS ET DES POSTES DE TRAVAIL A SAVOIE DECHETS au 1er janvier 2025

Direction générale

Direction des ressources humaines

Direction administrative et financière

Direction études et projets

 

L’état des effectifs et des postes au 1er janvier 2025 s’établira comme suit : 



 

 

 
janv-25 

POSTES 112,9 

ETP Savoie Déchets 107,2 

ETP intérimaires 1 

 
 
Vu le Code général des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 et L.2313-1, 
Vu le Code général de la Fonction publique, 
Vu l’avis défavorable du Comité Social Territorial réuni le 9 décembre 2024 et l’avis défavorable du Comité Social 
Territorial reconvoqué le 13 décembre 2024, 

 

Le Comité Syndical, après en avoir délibéré et à l’unanimité :  
Article 1 : valide l’état des effectifs permanents et des postes tel que présenté ci-dessus,  
Article 2 : procède à la modification du tableau des emplois comme indiqué ci-dessus, 
Article 3 : dit que les dépenses sont inscrites au budget 2025 

 
Le Secrétaire de séance,         La Présidente, 
Denis BLANQUET        Marie BENEVISE 

 
 
 
 
 


